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Projekt wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego 2014 — 2020 O$ Priorytetowa VIII — Integracja spoteczna, Dziatanie 8.1 — Aktywna integracja
0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

wintegracja spoleczna w gminie Brzyska”

Nr projektu: RPPK.08.01.00-18-0114/16
O$ Priorytetowa: VIII — Integracja spoteczna

Dziatanie: 8.1. — Aktywna integracja 0osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym

§1
Definicje

1. llekro¢ w regulaminie rekrutacji i uczestnictwa jest mowa o:

e Beneficjencie — Towarzystwo Altum, Programy Spoteczno-Gospodarcze;

e Partner - nalezy przez to rozumie¢ Gming Brzyska/Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Brzyskach;

o Uczestnik/czka projektu (UP) - nalezy przez to rozumie¢ osobg, korzystajaca
z bezptatnego wsparcia bedacego przedmiotem Projektu o charakterze spotecznym, edukacyjnym
i prozdrowotnym, ktéra spetnia kryteria dostepu (zamieszkala w gminie Brzyska - Osoby
zagrozone ubostwem i wykluczeniem spotecznym - korzystajacych ze $wiadczen z pomocy
spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z p6zn. zm.) lub kwalifikujace si¢ do objecia
wsparciem pomocy spotecznej tj. spelniajace, co najmniej jedna z przestanek okre§lonych
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 1. poz. 930 z p6zn.
zm.) i ich rodziny. Podpisat/a wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnit/a dane osobowe,
przestawil/a niezbgdne zaswiadczenia, podpisal/a deklaracje uczestnictwa 1 zostal/a
zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie w oparciu o Regulamin uczestnictwa w projekcie;

e Kandydat/ka — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie
zasad okreslonych w Regulaminie uczestnictwa w Projekcie ,,Integracja spoteczna w gminie
Brzyska”. Osoba wykluczona spotecznie i zagrozona ubostwem ktérym udziela si¢ pomocy
spotecznej zgodnie z Ustawg z dnia 12 kwietnia 2004 roku art. 7;

e Projekcie — projekt ,Integracja spoleczna w gminie Brzyska” realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa O$ priorytetowa VIII — Integracja spoteczna Dziatanie 8.1. Aktywna integracja osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;

e Rodzinie - to osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwigzku,
wspolnie zamieszkujace i gospodarujgce z osobami zagrozonymi ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym;

o Niskich kompetencjach spolecznych - brak motywacji do podjg¢cia pracy, niska samoocena,
trudno$ci w opanowaniu sytuacji stresowych i nieumiejetnos¢é obierania celdow zyciowych brak
umiej¢tnosci radzenia sobie z wlasnymi emocjami;

e Niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie
wg. wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. Biorac pod uwagg polski system klasyfikacji ISCED 1997 do
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kategorii 0sdb o niskich kwalifikacjach nalezy zalicza¢ osoby, ktore zakonczyly edukacje na
poziomie 1,2 lub 3 (do szkoly sredniej);

§2
Postanowienia ogdlne

1. Przedmiotem niniejszej regulaminu sg zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w Projekcie pt.
»Integracja spoleczna w gminie Brzyska”, ktory jest wspoifinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Budzetu Panstwa.

2. Projekt realizowany jest przez Towarzystwo ALTUM, Programy Spoteczno-Gospodarcze
w partnerstwie z Gming Brzyska/Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Brzyskach na podstawie
zawartej umowy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

3. Okres realizacji projektu: od: 2017-05-01 do: 2018-06-30

4. Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie internetowej realizatora
projektu: www.altum.pl oraz Partnera www.brzyska.pl, oraz w Biurze Projektu: Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej w Brzyskach, 38-212 Brzyska 11, czynnym w godzinach pracy od PN-PT od
7:00 do 15.00.

5. Udziat Uczestnikow/czek w Projekcie jest bezptatny, koszty zwiagzane z realizacja form wsparcia,
wspotfinansowane sa ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

6. Projekt skierowany jest do mieszkancow gminy Brzyska, zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym- korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016r. poz. 930 z pdézn. zm.)
lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej tj. spetniajace, co najmniej jedna
z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2016r. poz. 930 z p6zi. zm.) i ich rodziny.

7. Celem gltéwnym projektu jest aktywna integracja 20 o0so6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym zamieszkujacych gming Brzyska poprzez poprawe ich zdolnosci do
zatrudnienia.

§3
Wsparcie realizowane w ramach Projektu

1. W ramach Projektu UP skorzystajg z nastgpujacych zadan i form wsparcia:
a. Zadanie 1 - Okres$lenie $ciezki reintegracji:

- diagnoza sfery psychologicznej — dla 20 os6b x 1 godz.

- diagnoza sytuacji zawodowej — dla 20 oséb x 3 godz.

- sporzadzenie programu okreslajacego Sciezke reintegracji — dla 20 0sob;
b. Zadanie 2 - Realizacja $ciezki integracji spotecznej, edukacyjnej

- praca socjalna z elementami life coachingu - 20 0s6b, spotkanie min 1 w tyg. wg potrzeb;

- warsztaty rozwoju osobistego (2 grupy po 10 osob, 16 godz/gr.; 2 gr. x 3 spotkania x $r. 5
godz.).

- kurs podstaw obstugi komputera — 1 grupa (ok. 10 0séb) — 75 godz.

- zasitki celowe;

c. Zadanie 3 - Wsparcie spoteczne rodzin:

- terapia psychologiczna rodzinna - 10 rodzin po 9 godz.
- pomoc prawna dla rodzin - 10 rodzin po 6 godz.
d. Zadanie 4 - Ustlugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym
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- grupowe poradnictwo specjalistyczne (2 grupy po 10 0sob, 6 godz./grupe);

- indywidualne poradnictwo specjalistyczne (ok. 13 os. po 5 godz.);

- szkolenie zawodowe dla 20 os. dobrane na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb;
- staze zawodowe — 6 miesi¢czne staze dla 20 osob;

- posrednictwo pracy;

2. Kazdy Uczestnik skorzysta ze wsparcia o charakterze spotecznym, edukacyjnym i zawodowym.

3. Uczestnicy Projektu beda mie¢ zapewniony zwrot kosztéw dojazdu a takze zwrot kosztow opieki
nad dzieckiem/osoba zalezng podczas korzystania przez UP z doradztwa psychologicznego,
rodzinnego, zawodowego, szkolen zawodowych.

4. Uczestnicy Projektu otrzymaja w ramach dziatania II zasitki celowe, oraz stypendium
szkoleniowe i stazowe w ramach dziatania IV.

§4
Uczestnicy Projektu

1. Docelowa grupe Uczestnikow Projektu stanowi 20 0sob (16K i 4M):

a. zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym;

b. korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016r. poz. 930 z pézn. zm.) lub kwalifikujace
si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej tj. spelniajace, co najmniej jedna
z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2016r. poz. 930 z p6zn. zm.) i ich rodziny.

c. zamieszkalych w rozumieniu przepisow KC gmine¢ Brzyska (woj. podkarpackie).

§5
Zasady rekrutacji Uczestnikéw do Projektu

1. Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby okreslone w §4, ktore zadeklaruja cheé¢ udzialu
w Projekcie.
2. Rekrutacja bedzie prowadzona w terminie: od 1.06.2017 r. — do 30.06.2017 r.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu naboru lub dokonania dodatkowego
naboru Uczestnikow Projektu, w przypadku braku wystarczajacej liczby osob zakwalifikowanych
w terminie okre§lonym w pkt.2 lub przerwania udzialu w Projekcie osob juz zakwalifikowanych.
Informacja o przedluzonym Iub dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie
internetowej Beneficjenta oraz Biurze Projektu.
4. Procedura rekrutacji:
a) dzialania informacyjno — promocyjne: gtdéwnie poprzez bezposredni kontakt z rodzinami
przez pracownikow ds. reintegracji a takze poprzez rozdawanie ulotek, rozwieszenie
plakatow, umieszczenie informacji o Projekcie na stronie internetowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Brzyskach (www.brzyska.pl)
b) ztozenie przez chetne osoby uzupelionych dokumentow rekrutacyjnych:
L Formularz zgloszeniowy (zatacznik 1 - wraz z o§wiadczeniami);
1L Zaswiadczenie z GOPS:
1) o statusie osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym
- korzystajacej ze Swiadczen z pomocy spotecznej lub lub kwalifikujace si¢ do

objecia wsparciem pomocy spotecznej tj. speiniajace, co najmniej jedng
z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2016r. poz. 930 z pézn. zm.);
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2) o korzystaniu z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa;
1. Zaakceptowany regulamin projektu.

W przypadku 0s6b niepelnosprawnych orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez Zespoét do
spraw orzekania o niepelnosprawnosci (kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem).
Potencjalni uczestnicy beda klasyfikowani do projektu zgodnie z przedstawiona punktacja:

1) osoby korzystajace z POPZ — 3pkt

2) osoby o niskich kompetencjach spotecznych — 2 pkt,

3) osoby nie posiadajace kwalifikacji zawodowych — 2 pkt,

4) osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe niskie lub niedostosowane do

potrzeb rynku pracy — 1 pkt,

5) doswiadczenie zawodowe: brak doswiadczenia — 5 pkt, mate doswiadczenie
(do 5lat) — 1 pkt,
6) osoby nie posiadajace podstawowych umiejgtnosci pracy na komputerze - 1 pkt,
7) czas pozostawania bez pracy: za kazdy rok pozostawania bez pracy — 0,25 pkt,
8) ubdstwo, kryterium dochodowe — 2 pkt,
9) niepetnosprawno$¢ — 5 pkt
Liste uczestnikow podstawowa i rezerwowa ustala si¢ na podstawie kolejnosci na liscie
uczestnikow wg malejacej liczby pkt wg kryteriow dodatkowych (Formularz Zgloszeniowy).
Komplet dokumentéw rekrutacyjnych mozna sktada¢ osobiscie w Biurze Projektu — GOPS
Brzyska lub przesta¢ poczta — decyduje data wplywu dokumentow.
Komisja w skladzie Kierownik Projektu i pracownik ds. reintegracji ustala liste podstawowa
i rezerwowa. Uwzgledniajagc wsparcie dla 16K i 4M, co jest odpowiedzia na obserwowane
potrzeby wsparcia K i M. Dlatego projekt bedzie spelnial wymogi rownosciowego traktowania
K i M poprzez dobor grupy proporcjonalnie do obserwowanych barier.
Podpis umowy uczestnictwa w projekcie okreslajacej uprawnienia i zobowigzania stron umowy
w ramach wspoélnie podejmowanych dziatan zmierzajacych do przezwyci¢zenia trudnej sytuacji
zyciowej osoby i rodziny oraz deklaracji uczestnictwa w projekcie.
Wyboér UP zostanie dokonany zgodnie z zasadg rowno$ci szans, jednoczesnie promujac rowne
szanse kobiet i mezczyzn.
Projekt zaktada dostep dla osob z niepelnosprawnos$ciami. W sytuacji gdy do projektu zgloszg si¢
osoby z niepelnosprawno$ciami wowczas wsparcie bedzie dostosowane do ich potrzeb np.
zastosowanie alternatywnych form przygotowania materiatéw p. (szkoleniowych, informacyjnych,
rekrutacyjnych np. wersje elektron. dokumentow, w druku powigkszonym, pisane alfabetem
Braille’a, w jezyku tatwym, nagranie thum. na jezyk migowy na no$niku elektron., itp.).
W przypadku wigkszej liczby chetnych osob niz miejsc, decydujaca jest liczba punktow
a w przypadku takiej samej liczby punktéw kolejnos$¢ zgtoszen. Z pozostatych osoéb utworzona
zostanie lista rezerwowa, ktéra zostanie wykorzystana w przypadku zwolnienia miejsca przez
osobg z listy podstawowe;j.
Listy osob zakwalifikowanych beda udostepnione do wgladu w Biurze Projektu. Uczestnicy
zostang o tym poinformowani rowniez osobiscie/telefonicznie/poczta tradycyjna.
Po zakwalifikowaniu si¢ do Projektu podpisywana jest umowa uczestnictwa w projekcie
z Uczestnikiem oraz deklaracja uczestnictwa.
Rekrutacja odbedzie si¢ zgodnie z polityka rownych szans, na rowni bedg traktowane osoby bez
wzgledu na stan zdrowia i1 inne czynniki, ktore mogltyby wptywac na ich dyskryminacjg.
Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.
Dokumentacja rekrutacyjna oraz niniejszy regulamin zostang umieszczone na stronie internetowej
GOPS Brzyska www.brzyska.pl.
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19. Przystapienie do procesu rekrutacji, jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
regulaminu.

§6
Zasady zwrotu kosztow dojazdu

1. Zwrot kosztow dojazdu przyshuguje Uczestnikom Projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest
inne niz miejscowos¢, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia.

2. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje Uczestnikom Projektu, ktorzy beda aktywnie uczgszczaé na
zajecia w ramach:

1) Zadanie 1 - Okreslenie $ciezki reintegracji

2) Zadanie 2 - Realizacja Sciezki integracji spotecznej, edukacyjnej

3) Zadanie 4 - Ustlugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym (szkolenia zawodowe,
poradnictwo specjalistyczne).

3. Zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje Uczestnikom podczas ich nieobecnosci we wsparciu
w danym dniu.

4. Podstawg zwrotu kosztow przejazdu bedzie ztozony przez Uczestnika ,,Wniosek o zwrot kosztow
dojazdu” wraz z dokumentami wskazanymi przez Beneficjenta w umowie udzialu w projekcie..
Dokumenty te nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu w ciagu tygodnia od daty zakonczenia danej
formy wsparcia, za ktore przystuguje zwrot kosztow dojazdu. Wnioski ztozone po tym terminie
beda rozpatrywane w miesigcu kolejnym pod warunkiem posiadania na ten cel niezbgdnych
srodkéw finansowych.

5. Koszty przejazdu powinny by¢ udokumentowane za pomocg biletow lub o$wiadczenia
o korzystaniu z prywatnych $rodkow transportu, przy czym:

1) w przypadku korzystania z prywatnych $rodkow transportu zwracana bedzie kwota do
warto$ci biletu najtanszego $rodka transportu na danej trasie, po ztozeniu przez uczestnika
projektu: wniosku o zwrot kosztéw dojazdu, o§wiadczenia najtanszego przewoznika o cenie
biletu na danej trasie

2) w przypadku korzystania ze §rodkow komunikacji publicznej (autobus, bus, PKS, PKP itp.)
Uczestnik dostarcza bilety potwierdzajace poniesione koszty dojazdu (komplet biletow
z jednego dnia — bilet przejazdu tam i z powrotem).

6. Zwrot kosztow dojazdu na zajecia realizowane w ramach Projektu beda realizowane do
wyczerpania limitu $§rodkdéw przeznaczonych w budzecie Projektu na te cele. W przypadku gdy
warto$¢ ztozonych wnioskow o zwrot kosztéw dojazdu przewyzszy przewidziang w budzecie
Projektu wartos$¢ srodkéw przeznaczonych na refundacje tych kosztéw, Beneficjent zastrzega
sobie mozliwo$¢ odpowiedniego zmniejszenia tych wyptat, zwrotu jedynie czeéci kosztow
poniesionych przez Uczestnika lub odmowy dokonania wyptat. W takim przypadku o zwrocie
kosztow dojazdu decydowac bedzie kolejnos¢ sktadania wnioskow.

7. Wyplata refundacji kosztoéw dojazdu nastapi po weryfikacji ztozonych wnioskdw, w miesigcu
kolejnym pod warunkiem posiadania na ten cel niezbednych wnioskow finansowych.

8. Wyplata moze nastapi¢ przelewem, jezeli Uczestnik projektu przedstawi numer konta wraz
z danymi do przelewu, lub gotowka. W przypadku wyptaty gotowkowej, Uczestnik wlasnorecznie
musi pokwitowa¢ odbidr pieniedzy.

9. Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli i weryfikacji o$wiadczenia o wysokos$ci ceny biletu
w przypadku, gdy kwota wskazana przez Uczestnika odbiega od rzeczywistych kosztow dojazdu
na dane wsparcie.
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§7
Zasady zwrotu kosztow opieki nad osoba zalezna/dzie¢mi do lat 7

1. Zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng/dzie¢mi do lat 7 przystuguje Uczestnikom Projektu,
ktorzy:

1) beda aktywnie uczeszczaé na zajecia w ramach:

a. Zadanie 1 - Okreslenie $ciezki reintegracji

b. Zadanie 2 - Realizacja $ciezki integracji spolecznej, edukacyjnej

c. Zadanie 4 - Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym (szkolenia
zawodowe).

2) opiekuja si¢ dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng i nie maja innej dorostej osoby w rodzinie,
ktéra moglaby sprawowac opieke w zastepstwie;

3) ztoza wniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng na
obowigzujacym formularzu  wraz z wymaganymi dokumentami wskazanymi przez
Beneficjenta.

2. Jako koszt opieki nalezy uzna¢ koszt oplaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub innej instytucji,
uprawnionej do stosowania opieki nad dzie¢mi do lat 7/osobami zaleznymi w czasie trwania zajeé
oraz koszty wynikajace z uméw cywilnoprawnych np. z opiekunami (z wytaczeniem osob
spokrewnionych z Uczestnikami Projektu, w szczego6lnosci chodzi o wspdtmatzonka lub osoby
pozostajace z Uczestnikiem Projektu we wspdlnym gospodarstwie domowym).

3. Przez dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki wymienione w pkt. 2 nalezy rozumiec:

1) w przypadku zwrotu kosztow przedszkola/ztobka lub innej instytucji uprawnionej do
sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 7/osobami zaleznymi nalezy przedstawic:

a) fakture za przedszkole/Ztobek lub inng instytucje uprawniong do sprawowania opieki nad
dzie¢mi do lat 7/osobami zaleznymi za kazdy miesiac w czasie trwania warsztatow,
skonstruowana w sposob pozwalajacy obliczy¢ wydatki poniesione za czas trwania
warsztatow. Z faktury powinien rowniez wynikaé¢ czas (dni i godziny) pobytu dziecka do
lat 7/osoby =zaleznej w przedszkolu/ztobku lub innej instytucji uprawnionej do
sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 7/osobami zaleznymi. Jesli faktura nie zawiera
w/w informacji Uczestnik Projektu powinien przedstawi¢ dodatkowe za$wiadczenie
z wlasciwej instytucji o ktorej mowa powyze;j.

b) dowdd zaptaty za kazdy miesigc w czasie trwania zajec

2) zwrotu kosztéw opiekuna nalezy przedstawic:

a) umowe z opiekunem — z umowy musi wynikaé, ze opiecka sprawowana jest w czasie
trwania zajeé

b) rachunek za kazdy miesigc w czasie trwania zajec

¢) dowodd zaptaty za kazdy miesigc w czasie trwania zajgc

4. Zwroty kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna odbywaja si¢ w miesigcu
nastepujacym po miesigcu, ktorego refundacja dotyczy.

5. Wyplata moze nastapi¢ przelewem, jezeli Uczestnik projektu przedstawi numer konta wraz
z danymi do przelewu, lub gotowka. W przypadku wyptaty gotowkowej, Uczestnik wlasnorecznie
musi pokwitowa¢ odbidr pieniedzy.

6. Zwroty kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng bg¢da realizowane w ramach
Projektu do wyczerpania limitu $rodkéw przeznaczonych w budzecie Projektu na te cele.
W przypadku gdy warto$¢ ztozonych wnioskow o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7
lub osoba zalezna przewyzszy przewidziana w budzecie Projektu wartos¢ Srodkow
przeznaczonych na refundacj¢ tych kosztow, Beneficjent zastrzega sobie mozliwosé
odpowiedniego zmniejszenia tych wyptat, zwrotu jedynie czg¢sci kosztow poniesionych przez
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Uczestnika lub odmowy dokonania wyptat. W takim przypadku o zwrocie kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna decydowac bedzie kolejnos¢ sktadania wnioskow.

§8
Obowiazki i prawa Uczestnikow

1. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w Projekcie przyjmuje si¢ dat¢ podpisania ,,Deklaracji
uczestnictwa”.

2. Uczestnik projektu zobowiazuje si¢ do:

1) podpisania umowy uczestnictwa w projekcie oraz deklaracji uczestnictwa;

2) uczestniczenia we wszystkich zadaniach, na ktore si¢ zakwalifikowal — potwierdzonych
wlasnorecznym podpisem na liScie obecnosci i/lub innym wymaganym dokumencie;

3) wypehienia w trakcie ksztatcenia testow, egzamindw, ankiet ewaluacyjnych;

4) aktywnego udzialu w zajeciach;

5) wypehienia dokumentow stuzacych bezposrednio monitoringowi, kontroli i ewaluacji
projektu;

6) biezacego informowania Kierownika Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocié
jego dalszy udziat w ksztatceniu;

7) zwrotu materiatéw szkoleniowych - w przypadku rezygnacji;

8) wzigcia udzialu w diagnozie mierzacej liczbg osob poszukujacych pracy po opuszczeniu
programu w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie;

9) dostarczenia najp6zniej do konca 3 miesigca od zakonczenia udzialu w projekcie dokumentu
potwierdzajacego podjecie zatrudnienia (dotyczy osob, ktore podjety zatrudnienie);

3. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

1) nieodptatnego udzialu w zajeciach, na ktore si¢ zakwalifikowat;

2) otrzymania bezptatnych materiatéw warsztatowych; zawarto$¢ materiatow warsztatowych
zostanie okreslona dla danego typu wsparcia, zgodnie z budzetem Projektu,

3) zwrotu poniesionych i udokumentowanych kosztoéw dojazdu na zajecia, przy uwzglednieniu
zasad okreslonych w §6

4) zwrotu kosztow badan lekarskich w ramach realizacji zadania 4;

5) otrzymania poczestunku podczas warsztatow, zgodnie z zatozeniami budzetu Projektu;

6) zapewnienia opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng na zasadach okreslonych w §7
podczas uczestnictwa we wsparciu,

7) otrzymania zasitku celowego w ramach zadania 2;

8) otrzymania stypendium szkoleniowego w ramach uczestnictwa w szkoleniu zawodowym
okreslonym w zadaniu 4;

9) otrzymania stypendium stazowego w ramach odbywania stazu okreslonym w zadaniu 4;

4. Uczestnik Projektu ma prawo do opuszczenia maksymalnie 20% lacznego czasu trwania
zaje¢/warsztatuw/kursu. Wiekszy procent nieobecnosci moze spowodowac skreSlenie z listy
uczestnictwa - decyzje kazdorazowo podejmuje Kierownik Projektu po wystuchaniu Uczestnika
Projektu. Jezeli nie jest mozliwy kontakt pod wskazanym przez Uczestnika Projektu numerem
telefonu (przynajmniej 3 proby kontaktu podczas pigciu dni roboczych), Kierownik projektu moze
skresli¢ uczestnika bez konsultacji z nim.

5. Wszystkie nieobecno$ci musza zosta¢ usprawiedliwione u Kierownika Projektu w terminie 3 dni
od daty zaistnienia zdarzenia.
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§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje
poprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez Uczestnika
Projektu.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika/czki
w momencie rozpoczg¢cia udziatu w Projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika projektu z listy Uczestnikéw Projektu
w przypadku naruszenia niniejszego regulaminu. Decyzje o skresleniu z listy Uczestnikow
Projektu podejmuje Kierownik Projektu.

4. W przypadku rezygnacji lub skre§lenia Uczestnika/czki z listy oso6b zakwalifikowanych do
Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w

§5.

§10
Zmiany w Regulaminie

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien.

2. W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie badz wprowadzenia dodatkowych postanowien
Organizator niezwlocznie poinformuje o tym fakcie Uczestnikow/czek droga e-mailowa,
telefonicznie, listownie lub osobiscie.

§11
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Kierownika projektu.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowiazuje przez okres realizacji
Projektu.

3. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu rekrutacji i1 uczestnictwa w projekcie” nalezy do
Towarzystwa ALTUM, Programy Spoteczno-Gospodarcze w Rzeszowie.

4. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu.

5. Szczegbélowe zasady uczestnictwa w projekcie okresla umowa uczestnictwa.

Miejscowosc¢, data

CZYTELNY PODPIS
Kandydata/-tki do projektu

(podpis Kierownika projektu)

Zatgczniki:

1. Formularz zgloszeniowy (zalqcznik 1)
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